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Δήμου Πύδνας - Κολινδρού, κατά της αριθμ. 3665/8-5-2020
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ΑΠΟΦΑΣΗ
Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ –ΘΡΑΚΗΣ
Έχοντας υπόψη :

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6,58,214,224,225,226,227,238,280, 283 παρ. 1 &

4 του Ν.3852/4-6-2010  «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/7-6-

2010).

2. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κώδικας Δήμων & Κοινοτήτων» (ΦΕΚ

114/Α).

3. Τις διατάξεις του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α/19-07-2018) : Μεταρρύθμιση του

θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και

αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] -

Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας

των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία

άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την

πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών

και άλλες διατάξεις.
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4. Τις διατάξεις του N. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-2007) «Κύρωση του

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

5. Τις διατάξεις των άρθρων 16,17 & 19 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45 Α')

«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» όπως

τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν.4257/2014 (ΦΕΚ 93 Α/14-04-2014)

«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών».

7. Τις διατάξεις του Ν.4682/2020 (ΦΕΚ 76 Α/3-4-2020) «Κύρωση: α) της από

25.2.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα μέτρα αποφυγής και περιορισμού της

διάδοσης κορωνοϊού» (Α΄ 42), β) της από 11.3.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα

μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του

κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του» (A΄

55) και γ) της από 14.3.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης

της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19» (Α΄ 64)

και άλλες διατάξεις».

8. Τις διατάξεις του N. 4683/2020 (ΦΕΚ 83 Α/10-4-2020) «Κύρωση της από

20.3.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των

συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, τη στήριξη

της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής

λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 68) και άλλες

διατάξεις».

9. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών

και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 112/Α/13-7-2010).

10.Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 1 & 28Α του Ν. 4325/2015

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις»

(ΦΕΚ 47/Α/2015).

11.Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14138/15-05-2017 Απόφαση του Υπουργού

Εσωτερικών με θέμα «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου ως

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης» (ΦΕΚ

250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017).
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12.Τις διατάξεις των άρθρων 8 και 24 του Π.Δ.142/2010 «Οργανισμός της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης» (ΦΕΚ 235/Α΄/27-12-

2010).

13.Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. α, β, δ της αριθμ.35748/30-5-2017

Απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας –

Θράκης (ΦΕΚ 1971/B/7-6-2017 με θέμα : «Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων

σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας –

Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων

«Με εντολή Συντονιστή» στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης».

14.Τις αριθμ. 60/74895/30-12-2010 & 15/5370/2-2-2011 εγκυκλίους του

Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

«περί ελέγχου νομιμότητας πράξεων Ο.Τ.Α. και αναζήτησης πειθαρχικής

ευθύνης αιρετών μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Αυτοτελούς Υπηρεσίας

Εποπτείας Ο.Τ.Α.».

15.Τις αριθμ. 11/7666/7-2-2007 και 14/10028/21-2-2007 εγκυκλίους του

Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

«περί εποπτείας των πράξεων των συλλογικών και μονομελών οργάνων

των ΟΤΑ α΄ βαθμού».

16.Την αριθμ. 27/42203/13-8-2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με

θέμα : «Έλεγχος νομιμότητας πράξεων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των

νομικών τους προσώπων, Πειθαρχική και Αστική ευθύνη αιρετών, Επιβολή

διοικητικών μέτρων μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Αυτοτελούς

Υπηρεσίας Εποπτείας ΟΤΑ, (άρθρο 238 του ν.3852/2010 (Α’ 87), όπως

αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 131 του Ν.4555/2018 (Α΄133)

(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”)».

17.Τις αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12-3-2020 (ΑΔΑ: ΩΦΠΩ46ΜΤΛ6-87Χ),

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ.8000/16-3-2020 (ΑΔΑ: ΩΤΣΟ46ΜΤΛ6-6Ι1),

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111/οικ.8196/23-3-2020 (ΑΔΑ: 6Ω4Υ46ΜΤΛ6-ΖΕΒ) &

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/113/9246/29-4-2020 (ΑΔΑ: 6ΣΜ046ΜΤΛ6-Ο14) εγκυκλίους του

Υπουργείου Εσωτερικών/Δ/νση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού/Τμήμα

Πειθαρχικής Ευθύνης & Δεοντολογίας σχετικά με τη λήψη επειγόντων

μέτρων για την πρόληψη και την προστασία από τον κορωνοϊό, καθώς και

την ανάγκη περιορισμού της διασποράς αυτού.
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18.Την από 28-5-2020 ειδική διοικητική προσφυγή του Ιορδάνη Ζυγομαλά,

υπαλλήλου του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού Ν.Πιερίας, κατά της αριθμ.

3665/8-5-2020 απόφασης του Δημάρχου Πύδνας - Κολινδρού, σχετικά με τη

χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού του άρθρου 5 της από 11-3-2020 ΠΝΠ

(ΦΕΚ 55/11-3-2020/τ.Α), που υποβλήθηκε στο Γραφείο του Συντονιστή της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης στις 28-5-2020,

λαμβάνοντας αριθμό πρωτοκόλλου 704/28-5-2020 και περιήλθε στην

Υπηρεσία μας, διά της Δ/νσης Διοίκησης, στις 29-5-2020, λαμβάνοντας

αριθμό πρωτοκόλλου 3224/29-5-2020.

19.Το αριθμ. 3224/1-6-2020 έγγραφο μας προς τον Δήμο Πύδνας - Κολινδρού,

με το οποίο ζητήθηκε η αποστολή της προσβαλλόμενης απόφασης, τυχόν

σχετικά με την υπόθεση, έγγραφα – αποφάσεις και οι απόψεις του επί της

ανωτέρω προσφυγής, καθώς και το αριθμ.4705/11-6-2020 απαντητικό

έγγραφο του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού, που περιήλθε στην Υπηρεσία μας

στις 11-6-2020, λαμβάνοντας αριθμό πρωτοκόλλου 3660/11-6-2020.

20.Τις διατάξεις του άρθρου 227 παρ. 1,3,5,6 & 2 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ

87/Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως

αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ

133/Α), στις οποίες αναφέρονται τα εξής :[Αρχή Τροποποίησης] «Άρθρο 227
Ειδική διοικητική προσφυγή - Αιτήσεις θεραπείας 1. Οποιοσδήποτε
έχει έννομο συμφέρον μπορεί να προσβάλει τις αποφάσεις των
συλλογικών ή μονομελών οργάνων των δήμων, των περιφερειών,
των νομικών προσώπων αυτών, καθώς και των συνδέσμων τους, για
λόγους νομιμότητας, ενώπιον του Επόπτη Ο.Τ.Α., μέσα σε προθεσμία
δεκαπέντε (15) ημερών από τη δημοσίευση της απόφασης ή την
ανάρτησή της στο διαδίκτυο ή από την κοινοποίησή της ή αφότου
έλαβε πλήρη γνώση αυτής. Ατομικές πράξεις κοινοποιούνται στον
ενδιαφερόμενο με απόδειξη παραλαβής και αναφέρουν υποχρεωτικά
ότι κατ’ αυτών χωρεί ειδική προσφυγή για λόγους νομιμότητας
ενώπιον του Επόπτη Ο.Τ.Α. μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15)
ημερών», «3. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης θεραπείας κατά των

αποφάσεων ή των παραλείψεων της παραγράφου 2, οι προβλεπόμενες για

την άσκηση της ειδικής διοικητικής προσφυγής ενώπιον του Επόπτη Ο.Τ.Α.

προθεσμίες αναστέλλονται από την υποβολή της αίτησης θεραπείας και
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μέχρι την έκδοση απόφασης επ’ αυτής ή την παρέλευση άπρακτης της

σχετικής προθεσμίας του άρθρου 24 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, ο

οποίος κυρώθηκε με το ν. 2690/1999 (Α΄ 45)», «5. Ο Επόπτης Ο.Τ.Α.
αποφαίνεται επί της προσφυγής μέσα σε αποκλειστική προθεσμία
δύο (2) μηνών από την υποβολή της. Αν παρέλθει η ανωτέρω
προθεσμία χωρίς να εκδοθεί απόφαση θεωρείται ότι η προσφυγή έχει
σιωπηρώς απορριφθεί», «6. Η άσκηση της ειδικής διοικητικής προσφυγής

αποτελεί προϋπόθεση για την άσκηση ένδικων βοηθημάτων ενώπιον των

αρμόδιων δικαστηρίων.» - ΑΝΤΙΚ. ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 227 ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 118

ΤΟΥ Ν. 4555/18, ΦΕΚ-133 Α/19-7-18

21.Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 4 του άρθρου 238 του Ν.3852/2010, όπως

αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 131 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ

133/Α) και στις οποίες προβλέπονται, αντίστοιχα, τα εξής : «Άρθρο 238
Εποπτεία των Ο.Τ.Α. μέχρι την έναρξη λειτουργίας της ΑΥΕ Ο.Τ.Α. -
Μετάταξη στην ΑΥΕ Ο.Τ.Α. προσωπικού των Αποκεντρωμένων
Διοικήσεων - Έναρξη λειτουργίας ΑΥΕ Ο.Τ.Α. 1. Μέχρι την έναρξη

λειτουργίας της ΑΥΕ Ο.Τ.Α. ο έλεγχος νομιμότητας των πράξεων, κατά τα

άρθρα 225 έως 227, ασκείται από τον Συντονιστή της οικείας

Αποκεντρωμένης Διοίκησης και τις Ειδικές Επιτροπές του άρθρου 152 του

Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114), οι οποίες βρίσκονται

στις έδρες των περιφερειών που ανήκουν στην ανωτέρω Αποκεντρωμένη

Διοίκηση, καθώς και τις Επιτροπές Ελέγχου των Πράξεων του άρθρου 68

του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης (π.δ. 30/1996, Α΄ 21), που

βρίσκονται στην έδρα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Οι επιτροπές

αυτές συγκροτούνται με απόφαση του Συντονιστή της οικείας

Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 2. Όπου στα ανωτέρω άρθρα αναφέρεται ο

Επόπτης Ο.Τ.Α., κατά το μεταβατικό διάστημα, νοείται ο Συντονιστής της

οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Όπου αναφέρεται ο Προϊστάμενος της

Διεύθυνσης Εποπτείας Ο.Τ.Α. της ΑΥΕ Ο.Τ.Α., νοείται ο Προϊστάμενος της

Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας ή της αντίστοιχης Διεύθυνσης

στην οποία υπάγεται η εποπτεία των Ο.Τ.Α. της οικείας Αποκεντρωμένης

Διοίκησης. Όπου αναφέρεται υπάλληλος της ΑΥΕ Ο.Τ.Α., νοείται

υπάλληλος της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 4. Η έναρξη λειτουργίας

κάθε Αυτοτελούς Υπηρεσίας Εποπτείας Ο.Τ.Α. διαπιστώνεται με απόφαση

του Υπουργού Εσωτερικών».
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22.Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του φακέλου η αριθμ.

3665/8-5-2020 απόφαση του Δημάρχου Πύδνας – Κολινδρού επιδόθηκε

στον προσφεύγοντα στις 13-5-2020, σύμφωνα με το από 13-5-2020 σχετικό

αποδεικτικό επίδοσης και η κρινόμενη προσφυγή υποβλήθηκε
εμπροθέσμως στις 28-5-2020, ήτοι εντός της προθεσμίας των
δεκαπέντε (15) ημερών, από την κοινοποίηση της προσβαλλόμενης
απόφασης και με έννομο συμφέρον αυτού, λόγω της προκαλούμενης
βλάβης από την χρέωση - χορήγηση επιπλέον δεκατριών (13) ημερών
κανονικής άδειας, αντί της χορήγησης αυτών ως αδειών ειδικού
σκοπού, περαιτέρω δε, η εν λόγω προσφυγή εξετάζεται αρμοδίως και
μέσα στη νόμιμη προθεσμία.

23.Τις διατάξεις  του Κεφαλαίου 2 παρ. 3 iii) και Κεφ. 3 της αριθμ. 11/7666/7-2-

2007 εγκυκλίου του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. στις οποίες ορίζονται, αντίστοιχα, τα εξής

:Κεφάλαιο 2 παρ. 3 iii) Παράβαση νόμου «Εδώ ερευνάται η τήρηση από

τον οικείο ΟΤΑ της αρχής της νομιμότητας, δηλ. εάν έχει παραβιασθεί

κανόνας δικαίου που σχετίζεται με την ελεγχόμενη απόφαση, από

οποιαδήποτε πηγή και αν προέρχεται (Σύνταγμα, νόμος, διάταγμα,

απόφαση, γενική αρχή του δικαίου, νομολογία). …Κατά τον έλεγχο αυτό
ερευνώνται, πέραν της παράβασης κανόνα δικαίου, όπως προελέχθη

και : … - τα ελαττώματα της αιτιολογίας ή η έλλειψη αυτής. Στοιχεία
της αιτιολογίας είναι η αναφορά των κανόνων δικαίου στους οποίους

στηρίζεται η έκδοση της πράξης, η τυχόν ερμηνεία τους, η ουσιαστική
εκτίμηση των πραγματικών καταστάσεων, καθώς και τα κριτήρια και
οι σκέψεις του οργάνου σχετικά με την άσκηση της διακριτικής
ευχέρειας», Κεφάλαιο 3 «Ο Γενικός Γραμματέας εξετάζει μόνο τους λόγους

που προβάλλονται με την προσφυγή και δεν ερευνά και άλλους λόγους

ακυρότητας της πράξης, οι οποίοι δεν προβάλλονται από τον

προσφεύγοντα. Στην περίπτωση υποβολής προσφυγής ο έλεγχος
αφορά καταρχήν το παραδεκτό αυτής και στην συνέχεια το βάσιμο.
Εφόσον κριθεί ότι η προσφυγή είναι παραδεκτή, τότε ελέγχεται το
βάσιμο αυτής, διαφορετικά απορρίπτεται ως απαράδεκτη».

24.Το αριθμ. 3468/16-4-2020 έγγραφο ερώτημα του Δήμου Πύδνας –

Κολινδρού προς το Υπουργείο Εσωτερικών σχετικά με τη δυνατότητα ή μη

χορήγησης άδειας ειδικού σκοπού σε υπάλληλο, κατά τις ημέρες που  η
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σύζυγός του εργάζεται εκ περιτροπής (χωρίς αυτοπρόσωπη παρουσία) σε

δημόσιο φορέα.

25.Το αριθμ. 31250/21-5-2020 απαντητικό, επί του προαναφερθέντος

ερωτήματος, έγγραφο της Δ/νσης Προσωπικού/Τμήμα Μόνιμου

Προσωπικού του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Επανέλεγχος

χορήγησης διευκολύνσεων», σύμφωνα με το οποίο σχετικό με το θέμα είναι

το κεφάλαιο ΣΤ της Α.Π. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111/οικ.8196/23-3-2020 (ΑΔΑ:

6Ω4Υ46ΜΤΛ6-ΖΕΒ) εγκυκλίου, καθώς και το κεφάλαιο Γ της Α.Π.

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/113/9246/29-4-2020 (ΑΔΑ: 6ΣΜ046ΜΤΛ6-Ο14) εγκυκλίου της

Γενικής Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου

Εσωτερικών και διαβιβάζεται η υπόθεση στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση

Μακεδονίας – Θράκης, λόγω αρμοδιότητας.

26.Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου.

27.Στην προκειμένη περίπτωση, η προσβαλλόμενη απόφαση του αρμοδίου

Αντιδημάρχου του Δήμου Πύδνας – Κολινδρού, σύμφωνα με την αριθμ.

585/10213/2-9-2019 Απόφαση του οικείου Δημάρχου :

«Χορηγεί την άδεια ειδικού σκοπού του άρθ. 5 της ΠΝΠ ,ΦΕΚ 55/11-3-
2020/τ. Α, απουσίας από τα καθήκοντα του, στον υπάλληλο Ζυγομαλά
Ιορδάνη του Μιχαήλ, από 13 Μαρτίου έως 30 Απριλίου 2020,
διακεκομμένη, συνολικής διάρκειας δεκαέξι (16) ημερών  για τις  παρακάτω
ημερολογιακές ημέρες:
13, 16, 17, 18, 19, 20, 30 και 31 Μαρτίου 2020 καθώς και για 1, 2, 3, 13,
14, 15, 16 και 27 Απριλίου 2020.
Από την παραπάνω άδεια οι δώδεκα (12) ημέρες αποτελούν
δικαιολογημένη απουσία λόγω προσωρινής αναστολής λειτουργίας της
σχολικής μονάδας που φοιτά το τέκνο του και οι τέσσερις (4) ημέρες
αποτελούν κανονική άδεια.
Οι ημέρες απουσίας του ανωτέρω υπαλλήλου στις 28, 29 και 30 Απριλίου
2020 θα χαρακτηριστούν με νεότερη  απόφασή μας ως κανονική  άδεια  ή
ειδικού σκοπού προς εφαρμογή της προϋπόθεσης που τίθεται στην ΠΝΠ
«Για κάθε τέσσερις (4) ημέρες απουσίας, σύμφωνα με το προηγούμενο
εδάφιο, οι τρεις (3) ημέρες καταγράφονται από την αρμόδια υπηρεσία ως
δικαιολογημένη απουσία λόγω προσωρινής αναστολής λειτουργίας του
σταθμού ή της σχολικής μονάδας όπου φοιτά τέκνο του/ της υπαλλήλου και
κατά τη διάρκεια αυτής καταβάλλονται αποδοχές και η μία (1) ημέρα
απουσίας αποτελεί κανονική άδεια».
Οι ημέρες απουσίας του ανωτέρω υπαλλήλου κατά το χρονικό διάστημα
από 23/03/2020 έως 27/03/2020, από 06/04/2020 έως 10/04/2020 και από
21/04/2020 έως 24/04/2020 (ημέρες κατά τις οποίες η σύζυγός του δεν είχε
αυτοπρόσωπη παρουσία στην υπηρεσία της) δηλ. συνολικά δεκατρείς (13)



ΑΔΑ: ΩΧΙ1ΟΡ1Υ-2ΘΗ

8

ημέρες χαρακτηρίζονται ως κανονική άδεια απουσίας από την εργασία
του».

28.Τις διατάξεις του άρθρου 58  παρ. 1, α & β του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/7-

6-2010), στις οποίες προβλέπεται, ότι : «Άρθρο 58 Αρμοδιότητες του

δημάρχου 1. Ο δήμαρχος προασπίζει τα τοπικά συμφέροντα, κατευθύνει τις

δράσεις του δήμου για την υλοποίηση του σχεδίου ανάπτυξης, διασφαλίζει την

ενότητα της τοπικής κοινωνίας και ασκεί τα καθήκοντά του με γνώμονα τις αρχές

της διαφάνειας και της αποτελεσματικότητας. Ειδικότερα, ο δήμαρχος : δ) Eίναι

προϊστάμενος των υπηρεσιών του δήμου. Ως προϊστάμενος όλου του προσωπικού

του δήμου εκδίδει τις πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για το

διορισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την άσκηση του πειθαρχικού

ελέγχου».

29.Τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν.4257/2014 (ΦΕΚ 93 Α/14-04-2014)

«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» στις οποίες

ορίζεται ότι : «Άρθρο 17 Οι αποφάσεις των μονομελών οργάνων των Δήμων, των

Ιδρυμάτων, των Συνδέσμων και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου αυτών

που εκδίδονται βάσει του ν. 3584/2007, καθώς και των περιφερειών και των

Ιδρυμάτων αυτών που εκδίδονται βάσει του ν. 3528/2007, υπόκεινται στην ειδική

διοικητική προσφυγή του άρθρου 227 του ν. 3852/2010».

30.Τις διατάξεις των άρθρων 16,17 & 19 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45 Α')

«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις, στις

οποίες προβλέπονται, αντίστοιχα, τα εξής : «Άρθρο 16 Περιεχόμενο και τύπος

1. Η διοικητική πράξη είναι έγγραφη, αναφέρει την εκδούσα αρχή και τις

εφαρμοζόμενες διατάξεις, φέρει δε χρονολογία, καθώς και υπογραφή του αρμόδιου

οργάνου. Στην ατομική διοικητική πράξη αναφέρεται, επίσης, η τυχόν δυνατότητα

άσκησης της, κατ' άρθρο 25, ειδικής διοικητικής, ή ενδικοφανούς, προσφυγής,

γίνεται δε μνεία του αρμόδιου για την εξέτασή της οργάνου, της προθεσμίας,

καθώς και των συνεπειών παράλειψης της άσκησής της. Προσφυγή που ασκείται

σύμφωνα με τις προαναφερόμενες πληροφορίες της υπηρεσίας δεν μπορεί να

παραγάγει συνέπειες σε βάρος του προσφεύγοντος. Η παράλειψη αναφοράς των

εφαρμοζόμενων διατάξεων, καθώς και των κατά τη δεύτερη περίοδο στοιχείων, δεν

επάγεται ακυρότητα της πράξης», «Άρθρο 17 Αιτιολογία 1. Η ατομική διοικητική

πράξη πρέπει να περιέχει αιτιολογία, η οποία να περιλαμβάνει τη διαπίστωση της

συνδρομής των κατά νόμο προϋποθέσεων για την έκδοσή της. 2. Η αιτιολογία

πρέπει να είναι σαφής, ειδική, επαρκής και να προκύπτει από τα στοιχεία του

φακέλου, εκτός αν προβλέπεται ρητώς στο νόμο ότι πρέπει να περιέχεται στο

σώμα της πράξης.3. Όταν η διοικητική πράξη εκδίδεται αυτεπαγγέλτως, τα

αποδεικτικά στοιχεία συγκεντρώνονται με πρωτοβουλία του αρμόδιου για την
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έκδοσή της οργάνου. Όταν την έκδοση της διοικητικής πράξης ζητά ο

ενδιαφερόμενος, αυτός οφείλει να υποβάλει τα δικαιολογητικά που καθορίζουν οι

σχετικές διατάξεις, εκτός αν τα στοιχεία αυτά υπάρχουν στην αρμόδια για την

έκδοση της πράξης διοικητική αρχή», «Άρθρο 19 Κοινοποίηση 1. Η ατομική

διοικητική πράξη κοινοποιείται στο πρόσωπο το οποίο αφορά. 2. Με την

επιφύλαξη των τυχόν οριζομένων σε ειδικές διατάξεις, η κοινοποίηση γίνεται με

κάθε πρόσφορο τρόπο».

31.Τις διατάξεις του άρθρου 5 της από 11-3-2020 Πράξης Νομοθετικού

Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης

των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της

ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του», όπως κυρώθηκε με το άρθρο 2

του Ν.4682/2020 (ΦΕΚ 76 Α/3-4-2020), στις οποίες ορίζονται τα εξής :

«Άρθρο 5 Άδεια ειδικού σκοπού δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές
διευκολύνσεις 1. Υπάλληλοι, που απασχολούνται σε δημόσιες υπηρεσίες,

αποκεντρωμένες διοικήσεις, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα
αυτών, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού
δικαίου εντός Γενικής Κυβέρνησης με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και
έχουν τέκνα που φοιτούν σε βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς και
σχολικές μονάδες, των οποίων η λειτουργία αναστέλλεται προσωρινά, βάσει
υπουργικών αποφάσεων που εκδίδονται κατ' εξουσιοδότηση των διατάξεων
της από 25.2.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 42) «Κατεπείγοντα

μέτρα αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού», και ειδικότερα
τέκνα που φοιτούν έως και την τάξη της Γ΄ Γυμνασίου, δύνανται να
απουσιάζουν από την υπηρεσία τους για το χρονικό διάστημα αναστολής
της λειτουργίας των εκπαιδευτικών μονάδων στις οποίες φοιτούν τα τέκνα
τους. Για κάθε τέσσερις (4) ημέρες απουσίας, σύμφωνα με το προηγούμενο
εδάφιο, οι τρεις (3) ημέρες καταγράφονται από την αρμόδια υπηρεσία ως
δικαιολογημένη απουσία λόγω προσωρινής αναστολής λειτουργίας του
σταθμού ή της σχολικής μονάδας όπου φοιτά τέκνο του/ της υπαλλήλου και
κατά τη διάρκεια αυτής καταβάλλονται αποδοχές και η μία (1) ημέρα
απουσίας αποτελεί κανονική άδεια. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος κάνει

χρήση μικρότερου χρονικού διαστήματος, αυτό αποτελεί στο σύνολο κανονική

άδεια. 2. Για τη δικαιολόγηση της απουσίας, σύμφωνα με την παράγραφο 1,
οι υπάλληλοι ενημερώνουν αμελλητί την οικεία Διεύθυνση Προσωπικού για

την προσωρινή αναστολή της λειτουργίας του σταθμού ή της σχολικής μονάδας

όπου φοιτά το τέκνο τους και προσκομίζουν υπεύθυνη δήλωση ή βεβαίωση από

την οποία προκύπτει ότι το τέκνο τους φοιτά στη συγκεκριμένη δομή, εκτός εάν

αυτό προκύπτει ήδη από το αρχείο της υπηρεσίας. Σε περίπτωση αδυναμίας
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άμεσης προσκόμισης των ανωτέρω δικαιολογητικών, οι υπάλληλοι
ενημερώνουν σχετικά την οικεία Διεύθυνση Προσωπικού και προσκομίζουν,
εντός εύλογου χρονικού διαστήματος, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. Η

οικεία Διεύθυνση Προσωπικού οφείλει να διασταυρώσει την αναστολή της

λειτουργίας της δομής, βάσει της σχετικής ανάρτησης στην ιστοσελίδα του

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Τα ανωτέρω δεν απαιτούνται σε

περίπτωση καθολικής αναστολής λειτουργίας των σταθμών και σχολικών

μονάδων. 3. Η ειδική άδεια της παραγράφου 1 χορηγείται, κατά περίπτωση, ως

εξής: α) Αν και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι της παραγράφου 1, με κοινή
τους δήλωση που κατατίθεται στις υπηρεσίες τους καθορίζεται ποιος από
τους δύο κάνει χρήση της ειδικής άδειας, εκτός αν με την ίδια δήλωση
καθορίζουν χρονικά διαστήματα χρήσης της ειδικής άδειας εκ περιτροπής.
Το χρονικό διάστημα χρήσης της άδειας δεν μπορεί να είναι μικρότερο των
τεσσάρων (4) ημερών ανά γονέα. β) Αν ένας εκ των δύο γονέων απασχολείται

στον ιδιωτικό τομέα για τη χορήγηση της ειδικής άδειας της παραγράφου 1,

απαιτείται η προσκόμιση υπεύθυνης δήλωσης του γονέα που απασχολείται στον

ιδιωτικό τομέα περί μη χρήσης της ειδικής άδειας ή της εργασίας εξ αποστάσεως

του άρθρου 4. γ) Αν ο/η σύζυγος του/της υπαλλήλου της παραγράφου 1 που

απασχολείται σε φορείς της παραγράφου 1 και απουσιάζει με οποιαδήποτε άδεια,

ιδίως άδεια ανατροφής τέκνου και άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης, κατά το ίδιο

χρονικό διάστημα, με εξαίρεση την αναρρωτική άδεια εξαιτίας της οποίας δεν είναι

δυνατή η φροντίδα τέκνων, ο/η σύζυγος δεν δικαιούται να κάνει χρήση της ειδικής

άδειας της παραγράφου 1. Αν ο/η σύζυγος του/της υπαλλήλου της παραγράφου 1

δεν εργάζεται, ο/η σύζυγος δεν δικαιούται να κάνει χρήση της ειδικής άδειας της

παραγράφου 1, εκτός αν ο γονέας που δεν εργάζεται νοσηλεύεται για

οποιονδήποτε λόγο ή νοσεί από τον κορωνοϊό ή είναι άτομο με αναπηρία (ΑμεΑ)

και λαμβάνει επίδομα από τον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ). Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η

προσκόμιση σχετικής υπεύθυνης δήλωσης. δ) Την ειδική άδεια της παραγράφου 1

δικαιούται ο/η γονέας που ασκεί αποκλειστικά την επιμέλεια των τέκνων. 4. Αντί

της χρήσης της ειδικής άδειας της παραγράφου 1, οι υπάλληλοι της παραγράφου

1, δύνανται, κατόπιν αίτησής τους, να εργαστούν με μειωμένο ωράριο εργασίας,

μέχρι και 25% ημερησίως, χωρίς ανάλογη μείωση των αποδοχών τους. Σε

περίπτωση χρήσης της διευκόλυνσης του προηγούμενου εδαφίου, ο υπάλληλος

υποχρεούται, μετά την άρση προσωρινής αναστολής λειτουργίας των σταθμών ή

σχολικών μονάδων, να απασχοληθεί τις αντίστοιχες ώρες μείωσης του ωραρίου

εργασίας, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο, πέραν του ωραρίου του χωρίς αμοιβή

υπερωριακής απασχόλησης, οπότε ο χρόνος αυτός υπολογίζεται ως πραγματική
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υπηρεσία. Από την υποχρέωση υπερωριακής απασχόλησης του προηγούμενου

εδαφίου εξαιρούνται περιπτώσεις λήξης της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου. Σε περίπτωση χρήσης της διευκόλυνσης μειωμένης

απασχόλησης, η εργασία δύναται να παρέχεται και σε ώρες πέραν του εκ του

νόμου καθορισμένου ωραρίου των δημοσίων υπηρεσιών. Αν ένας εκ των δύο

γονέων απασχολείται στον ιδιωτικό τομέα και επιλέγει τη χρήση της διευκόλυνσης

εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 4, ο υπάλληλος που απασχολείται στο Δημόσιο

και επιλέγει τη χρήση της διευκόλυνσης μειωμένου ωραρίου εργασίας, δύναται να

παρέχει εργασία κατά τις ώρες που δεν εργάζεται ο γονέας που απασχολείται στον

ιδιωτικό τομέα ακόμα και σε ώρες πέραν του εκ του νόμου καθορισμένου ωραρίου

των δημόσιων υπηρεσιών. 5. Για την εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων 1

έως και 4, για τους υπαλλήλους που απασχολούνται, με οποιοδήποτε καθεστώς

εργασίας, στο Υπουργείο Υγείας, σε φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας, στο

Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου και τους φορείς αυτού, καθώς και για το

ένστολο προσωπικό, απαιτείται αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου οργάνου

της υπηρεσίας. Τα αρμόδια όργανα αποφαίνονται εάν είναι δυνατή η παροχή των

διευκολύνσεων των παραγράφων 1 έως και 4 ή, στην περίπτωση που και οι δύο

γονείς υπηρετούν στους ανωτέρω φορείς ή είναι ένστολο προσωπικό, σε ποιον

από τους δύο γονείς είναι δυνατή η παροχή, με βάση τη θέση όπου υπηρετούν και

τα καθήκοντα που ασκούν. 6. Σε περίπτωση επιτακτικής ανάγκης, κατά την οποία

πρέπει να ανασταλεί ή να περιοριστεί η λειτουργία δημόσιας υπηρεσίας, δύναται,

κατά την κρίση του οικείου Υπουργού ή του αρμόδιου οργάνου διοίκησης του

φορέα, να προσδιορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων που πρέπει να παρίστανται

καθημερινά στην υπηρεσία, με δυνατότητα εκ περιτροπής εργασίας ή και με τον

ορισμό κατ' εξαίρεση προσωπικού ασφαλείας. Στην περίπτωση αυτή λαμβάνονται

τα απαραίτητα μέτρα, προκειμένου να εξασφαλίζεται, ανάλογα με τη φύση του

αντικειμένου της υπηρεσίας, η δυνατότητα εξ αποστάσεως παροχής εργασίας με

τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων. 7. Κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων και

αποκλειστικά στο πλαίσιο λήψης μέτρων πρόληψης και προστασίας της δημόσιας

υγείας έναντι του κορωνοϊού, με απόφαση του οικείου Υπουργού ή του αρμόδιου

οργάνου διοίκησης του φορέα, είναι δυνατός ο περιορισμός των ωρών εισόδου

κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες έως και κατά 50% για συγκεκριμένο διάστημα που

ορίζεται στην εν λόγω απόφαση. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται υποχρεωτικά στη

Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου

Εσωτερικών και στον οικείο Υπουργό».

32.Τις διατάξεις του άρθρου τριακοστού όγδοου της από 20-3-2020 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/Α/20-3-2020) «Κατεπείγοντα μέτρα για

την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού
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COVID-19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη

διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας

διοίκησης», όπως κυρώθηκε με το άρθρο 1 του Ν.4683/2020 (ΦΕΚ 83 Α/10-

4-2020), στις οποίες ορίζονται τα εξής : «Άρθρο Τριακοστό όγδοο
Ζητήματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα 1. Η παράγραφος 7 του

άρθρου 5 της από 11.3.2020 Π.Ν.Π., όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της

παραγράφου 9 του εικοστού τέταρτου άρθρου της από 14.3.2020 Π.Ν.Π.,

αντικαθίσταται ως εξής:«7. Κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων και

αποκλειστικά στο πλαίσιο λήψης μέτρων πρόληψης και προστασίας της δημόσιας

υγείας έναντι του κορωνοϊού, με απόφαση του οικείου Υπουργού ή του αρμόδιου

οργάνου διοίκησης του φορέα είναι δυνατός ο περιορισμός ή η διεύρυνση των

ωρών εισόδου κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες έως και κατά 50%, για

συγκεκριμένο διάστημα που ορίζεται στην εν λόγω απόφαση, ή και η πλήρης

αναστολή εξυπηρέτησης του κοινού με αυτοπρόσωπη παρουσία, με πρόβλεψη

δυνατότητας η εξυπηρέτηση του κοινού να γίνεται με κατ' ιδίαν συναντήσεις,

κατόπιν προηγούμενης συνεννόησης. Οι αποφάσεις που εκδίδονται κατ΄

εξουσιοδότηση της παρούσας δεν δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της

Κυβερνήσεως, αλλά αναρτώνται στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και κοινοποιούνται

υποχρεωτικά στη Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του

Υπουργείου Εσωτερικών και στον οικείο Υπουργό.».2. Η έναρξη ισχύος της

παραγράφου 7 του άρθρου 5 της από 11.3.2020 Π.Ν.Π., όπως τροποποιήθηκε με

την παράγραφο 9 του εικοστού τέταρτου άρθρου της από 14.3.2020 Π.Ν.Π., όπως

διαμορφώνεται με την παρούσα, ανατρέχει στον χρόνο έναρξης ισχύος της από

11.3.2020 Π.Ν.Π..3. Σε περίπτωση που υπάλληλος του Δημοσίου, όπως ορίζεται

στο πεδίο εφαρμογής της από 11.3.2020 Π.Ν.Π., απαιτείται να τεθεί σε

περιορισμό, λόγω των έκτακτων μέτρων για τον κορωνοϊό COVID-19 και κατόπιν

οδηγιών που του έχουν δοθεί αρμοδίως από τον Εθνικό Οργανισμό Δημόσιας

Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.) ή από άλλο αρμόδιο δημόσιο φορέα, ο οποίος ενημερώνει

αμελλητί τον Ε.Ο.Δ.Υ., απουσιάζει δικαιολογημένα από την Υπηρεσία με

αναρρωτική άδεια ειδικού σκοπού, κατόπιν υποβολής υπεύθυνης δήλωσης. Η

αναρρωτική άδεια ειδικού σκοπού δεν αφαιρείται από τη δικαιούμενη αναρρωτική

άδεια του υπαλλήλου, ούτε απαιτείται ο υπάλληλος να παραπεμφθεί στην αρμόδια

Υγειονομική Επιτροπή. Οι υπάλληλοι της παρούσας παραγράφου προσμετρώνται

στους υπαλλήλους, οι οποίοι μπορούν να παρέχουν εξ αποστάσεως εργασία με τη

χρήση ηλεκτρονικών μέσων.4. Στο άρθρο 5 της από 11.3.2020 Π.Ν.Π. προστίθεται

παράγραφος 8 ως εξής: «8. Οι διευκολύνσεις της παραγράφου 4, καθώς και κατ'

εξαίρεση της παραγράφου 1 εφόσον εγκρίνονται με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες

από το αρμόδιο όργανο χορηγούνται υπό τις ίδιες προϋποθέσεις στο πλαίσιο των
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έκτακτων μέτρων και στους γονείς των οποίων τα τέκνα ηλικίας έως τεσσάρων (4)

ετών δεν φοιτούν σε βρεφονηπιακούς σταθμούς».5. Πάσης φύσεως προθεσμίες

για υποβολή αιτήματος ή διοικητικής προσφυγής ενώπιον της διοίκησης

αναστέλλονται από τις 11.3.2020 για δύο (2) μήνες. Με απόφαση του Υπουργού

Εσωτερικών η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου μπορεί να συντέμνεται ή να

παρατείνεται, εφόσον παραμένει άμεσος ο κίνδυνος διασποράς του κορωνοϊού

COVID-19 και πάντως όχι πέραν της 31ης.12.2020.6. Με κοινή απόφαση των

Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και Μετανάστευσης και Ασύλου δύναται να

προβλέπονται η διαδικασία πρόσληψης έκτακτου προσωπικού στις κάθε είδους

δομές φιλοξενίας μεταναστών για την κάλυψη έκτακτων αναγκών του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου με συμβάσεις διάρκειας έως τριών (3) μηνών, κατά

παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, ο ανώτατος αριθμός του προς πρόσληψη

προσωπικού και τα αναγκαία κριτήρια».

33.Τις διατάξεις του άρθρου 32 του N. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-2007)
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»,
καθώς και τις ομοίου περιεχομένου διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.
3528/2007 (Α 26) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», στις οποίες ορίζονται τα
εξής : Ν. 3584/2007 «Άρθρο 32 Νομιμότητα υπηρεσιακών ενεργειών 1. Ο
υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των καθηκόντων του και τη
νομιμότητα των υπηρεσιακών του ενεργειών. 2. Ο υπάλληλος οφείλει να
υπακούει στις διαταγές των προϊσταμένων του. Όταν όμως εκτελεί διαταγή την
οποία θεωρεί παράνομη, οφείλει, πριν από την εκτέλεση, να αναφέρει εγγράφως
την αντίθετη γνώμη του και να εκτελέσει τη διαταγή, χωρίς υπαίτια καθυστέρηση. Η
διαταγή δεν προσκτάται νομιμότητα εκ του ότι ο υπάλληλος οφείλει να υπακούσει
σε αυτήν. 3. Αν η διαταγή είναι προδήλως αντισυνταγματική ή παράνομη, ο
υπάλληλος οφείλει να μην την εκτελέσει και να το αναφέρει χωρίς αναβολή. Όταν
σε διαταγή, η οποία προδήλως αντίκειται σε διατάξεις νόμων ή κανονιστικών
πράξεων, διατυπώνονται επείγοντες και εξαιρετικοί λόγοι γενικότερου
συμφέροντος ή όταν, ύστερα από άρνηση υπακοής σε πρώτη διαταγή, που
προδήλως αντίκειται σε τέτοιες διατάξεις, ακολουθήσει δεύτερη διαταγή που
εκθέτει επείγοντες και εξαιρετικούς λόγους γενικότερου συμφέροντος, ο υπάλληλος
οφείλει να εκτελέσει τη διαταγή και να αναφέρει συγχρόνως στην προϊσταμένη
αρχή εκείνου που τον διέταξε. Αν η διαταγή προέρχεται από αιρετό μονοπρόσωπο
όργανο, η αναφορά υποβάλλεται στον οικείο Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας. 4. Αν
ο υπάλληλος έχει αντίθετη γνώμη για εντελλόμενη ενέργεια, για την οποία είναι
αναγκαία η προσυπογραφή ή η θεώρησή του, οφείλει να τη διατυπώσει εγγράφως,
για να απαλλαγεί από την ευθύνη. Εάν παραλείπει την προσυπογραφή ή
θεώρηση, θεωρείται ότι προσυπέγραψε ή θεώρησε. 5. Οι προϊστάμενοι όλων των
βαθμίδων οφείλουν να προσυπογράφουν τα έγγραφα που ανήκουν στην
αρμοδιότητά τους και εκδίδονται με την υπογραφή του προϊσταμένου τους. Αν
διαφωνούν, οφείλουν να διατυπώσουν εγγράφως τις τυχόν αντιρρήσεις τους. Αν
παραλείψουν να προσυπογράψουν το έγγραφο, θεωρείται ότι το προσυπέγραψαν.
6. Ο υπάλληλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί τη σύνταξη, με κάθε μέσο,
εγγράφου για θέμα της αρμοδιότητας του, εφόσον διαταχθεί προς τούτο από
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οποιονδήποτε από τους προϊσταμένους του. Αν διαφωνεί με το περιεχόμενο του
εγγράφου, εφαρμόζεται η παρ. 4 του παρόντος άρθρου».

34.Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ. 7874/12-3-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου

Εσωτερικών με θέμα «Επείγοντα μέτρα για την πρόληψη και την προστασία

από τον κορωνοϊό», στην οποία αναφέρεται, μεταξύ άλλων, ότι : Σελ. 3

«Εξυπακούεται ότι δεν δικαιούται να κάνει χρήση της ειδικής άδειας ο
υπάλληλος του Δημοσίου, του οποίου ο/η σύζυγος εργάζεται σε
επιχείρηση του ιδιωτικού τομέα, της οποίας έχει ανασταλεί η
λειτουργία. Για το λόγο αυτό θα πρέπει, προκειμένου να είναι δυνατή η

δικαιολογημένη κατά τα ανωτέρω χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού, ο

υπάλληλος του Δημοσίου να προσκομίζει κάθε σχετικό απαιτούμενο

δικαιολογητικό από τον εργοδότη του/ της συζύγου που εργάζεται στον

ιδιωτικό τομέα, ότι η εν λόγω επιχείρηση δεν τελεί σε αναστολή λειτουργίας

και σε περίπτωση αδυναμίας προσκόμισης του ως άνω δικαιολογητικού

προσκομίζεται σχετική υπεύθυνη δήλωση. Σε περίπτωση που ο/η σύζυγος

του υπαλλήλου του Δημοσίου είναι ελεύθερος επαγγελματίας, η χορήγηση

της άδειας ειδικού σκοπού στον υπάλληλο του Δημοσίου θα εξετάζεται κατά

περίπτωση και βάσει προσκομιζόμενων από τον υπάλληλο του Δημοσίου

δικαιολογητικών, από τα οποία θα αποδεικνύεται ότι δεν είναι δυνατή η

φροντίδα των τέκνων να ασκηθεί από τον/την σύζυγο ελεύθερο

επαγγελματία, λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων. Τα ως άνω
αποτελούν κρίσιμα στοιχεία προκειμένου να τηρείται αφενός η
νομιμότητα κατά τη χορήγηση της εν λόγω άδειας και αφετέρου
προκειμένου να πληρούται ο σκοπός χορήγησής της. γ) Αν ο/η

σύζυγος του/της υπαλλήλου του Δημοσίου που απασχολείται στους φορείς

που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της ΠΝΠ, απουσιάζει με οποιαδήποτε

άδεια, ιδίως άδεια ανατροφής τέκνου και άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης,

κατά το ίδιο χρονικό διάστημα για το οποίο γίνεται αίτηση χορήγησης της

άδειας ειδικού σκοπού, με εξαίρεση την αναρρωτική άδεια εξαιτίας της

οποίας δεν είναι δυνατή η φροντίδα τέκνων, ο/η σύζυγος δεν δικαιούται να

κάνει χρήση της ειδικής άδειας, καθώς η φροντίδα των τέκνων δύναται να

παρασχεθεί από τον γονέα που τελεί σε άδεια. Εξυπακούεται ότι σε

περίπτωση που η 4 σύζυγος απουσιάζει με άδεια μητρότητας, λόγω

κυήσεως ή λοχείας, ο σύζυγος υπάλληλος του δημοσίου δικαιούται την

άδεια ειδικού σκοπού».
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35.Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ. 8000/16-3-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου

Εσωτερικών με θέμα «Επιπρόσθετα επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση

της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού», στην οποία

αναφέρεται, μεταξύ άλλων, ότι : Σελ. 6 «Στ. ΑΔΕΙΑ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΚΟΠΟΥ

Δεδομένων των εξελίξεων, όπως αυτές διαμορφώνονται εξαιτίας της κρίσης

του κορωνοϊού και ειδικότερα κατόπιν της έκτακτης αναστολής λειτουργίας

(κλεισίματος) ιδιωτικών επιχειρήσεων, καταστημάτων υγειονομικού

ενδιαφέροντος κ.α. (ΥΑ αριθ. Δ1α/ΓΠ/οικ.18149/13-3-2020, ΦΕΚ Β’ 855),

καλούνται οι αρμόδιες Διευθύνσεις Προσωπικού να διερευνήσουν,

αλλά και οι υπάλληλοι του δημοσίου, οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο

εφαρμογής της από 11-3-2020 ΠΝΠ, όπως προσδιορίζονται στην ανωτέρω

σχετική εγκύκλιο, να ενημερώσουν τις Διευθύνσεις Προσωπικού για τη
δυνατότητα φροντίδας των τέκνων τους από τον/την γονέα που
απασχολείται στον ιδιωτικό ή στο δημόσιο τομέα συνεπεία της
προαναφερόμενης αναστολής λειτουργίας. Οι Δ/νσεις Προσωπικού
βάσει των ανωτέρω καλούνται να επανελέγξουν την άδεια ειδικού
σκοπού που έχουν ήδη χορηγήσει ή θα χορηγούν στους υπαλλήλους
αρμοδιότητάς τους».

36.Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111 οικ. 8196/23-3-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου

Εσωτερικών με θέμα «Πρόσθετα μέτρα και ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση

της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού», στην οποία

αναφέρεται, μεταξύ άλλων, ότι : Σελ. 5 «…. καλούνται οι αρμόδιες
διευθύνσεις προσωπικού για τον επανέλεγχο των αδειών ειδικού
σκοπού που έχουν χορηγηθεί και συναφώς διευκρινίζονται εκ νέου τα
εξής: η άδεια ειδικού σκοπού της παρ. 1 του άρθρου 5 της από 11.3.2020

ΠΝΠ, όπως ισχύει, δύναται να χορηγείται συνεχόμενη ή και διακεκομμένη

και σε καμία περίπτωση δεν υποχρεούται ο υπάλληλος να επιστρέφει την

πέμπτη ημέρα στην εργασία του προκειμένου να στοιχειοθετήσει εκ νέου

δικαίωμα για την άδεια ειδικού σκοπού. Αντίθετα, η χορήγηση ή μη καθώς
και η διάρκεια της άδειας ειδικού σκοπού προσδιορίζεται από τους

παράγοντες που καθιστούν αναγκαία τη χορήγησή της, όπως την

επανέναρξη λειτουργίας των βρεφονηπιακών σταθμών και των σχολικών

μονάδων, τη δυνατότητα εκ νέου ανάθεσης της φροντίδας των βρεφών και

νηπίων στους οικείους, εφόσον αυτά δεν φοιτούν σε βρεφονηπιακούς

σταθμούς, καθώς και από τις διευκολύνσεις ή τον τρόπο εργασίας
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του/της συζύγου στο Δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα. Επομένως, ανά

τετραήμερο γίνεται ο τρόπος υπολογισμού της άδειας ειδικού σκοπού και

όχι η χορήγησή της βάσει των οριζομένων στην από 11-03-2020 ΠΝΠ και

σύμφωνα με τις οδηγίες που έχουν δοθεί στην (α) σχετική εγκύκλιο της

Υπηρεσίας μας. Ως εκ των ανωτέρω, οι αρμόδιες διευθύνσεις
προσωπικού καλούνται να προβούν σε επανέλεγχο των αδειών
ειδικού σκοπού που έχουν χορηγήσει βάσει του κατ’ εξαίρεση νομικού
πλαισίου, όπως προβλέπεται μέχρι στιγμής».

37.Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/113/9246/29-4-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου

Εσωτερικών με θέμα «Πρόσθετα μέτρα και ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση

της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού», στην οποία

αναφέρεται, μεταξύ άλλων, ότι : Σελ.5 «… κατόπιν υποβολής σχετικών

ερωτημάτων διευκρινίζονται τα εξής : … Όσον αφορά τις περιπτώσεις
χορήγησης της άδειας ειδικού σκοπού σε γονέα υπάλληλο του
Δημοσίου, του οποίου/ της οποίας ο/η σύζυγος εργάζεται εξ
αποστάσεως διευκρινίζεται ότι όσον αφορά τις περιπτώσεις που ο/η

σύζυγος απασχολείται στον ιδιωτικό τομέα, το ζήτημα ρυθμίζεται σαφώς

στις διατάξεις της περ. β’ της παρ. 3 του άρθρου 5 της από 11.3.2020

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 55), όπως αυτή κυρώθηκε με το

άρθρο 2 του ν.4682/2020 (Α’ 76), ήτοι ο υπάλληλος του Δημοσίου δεν

δικαιούται την άδεια ειδικού σκοπού για τις περιπτώσεις εκείνες κατά τις

οποίες ο/η σύζυγος που απασχολείται στον ιδιωτικό τομέα κάνει ο ίδιος

χρήση της άδειας ειδικού σκοπού ή εργάζεται εξ αποστάσεως. Για την
ταυτότητα του νομικού λόγου και δεδομένου ότι σκοπός της διάταξης
είναι η φροντίδα των τέκνων από ένα εκ των δύο γονέων,
διευκρινίζεται ότι και στις περιπτώσεις που ο/η σύζυγος είναι επίσης
υπάλληλος του Δημοσίου και αποδεδειγμένα εργάζεται εξ
αποστάσεως, δεν είναι δυνατή η χορήγηση στον άλλο γονέα
υπάλληλο του Δημοσίου της άδειας ειδικού σκοπού. Ωστόσο,

λαμβάνοντας υπόψη το πραγματικό γεγονός ότι σε ορισμένες περιπτώσεις

η εξ αποστάσεως εργασία του συζύγου που απασχολείται στο δημόσιο,

πρέπει να παρέχεται σε συγκεκριμένο χρόνο και κατά τρόπο που δεν

καθιστά δυνατή τη φροντίδα των τέκνων, που είναι άλλωστε και ο σκοπός

χορήγησης της άδειας ειδικού σκοπού, δύνανται οι υπηρεσίες, αφού
ζητήσουν όλα τα απαραίτητα προς τούτο δικαιολογητικά, να
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ικανοποιούν κατ’ εξαίρεση για ειδικές περιπτώσεις αιτήματα
χορήγησης άδειας ειδικού σκοπού σε περιπτώσεις που ο/η σύζυγος,
που απασχολείται στο δημόσιο, εργάζεται εξ αποστάσεως. Σε κάθε

περίπτωση υπενθυμίζεται η πρόβλεψη εναλλακτικής δυνατότητας

απασχόλησης με μειωμένο ή ευέλικτο ωράριο».

38.Επειδή, η ισχύς κάθε νομοθετικής διάταξης, εν προκειμένω της από 11-3-

2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020), όπως

κυρώθηκε με το άρθρο 2 του Ν.4682/2020 (ΦΕΚ 76 Α/3-4-2020), ανατρέχει

στη νομότυπη δημοσίευσή της, ήτοι από τη δημοσίευσή της στην

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως στις 11-3-2020, ασχέτως τυχόν έκδοσης ή του

χρόνου έκδοσης διευκρινιστικών, επ’ αυτής, εγκυκλίων.

39.Επειδή, στην αριθμ. 145/2012 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του

Κράτους (ΝΣΚ), που έγινε αποδεκτή και ως εκ τούτου είναι υποχρεωτική η

εφαρμογή της για τη Δημόσια Διοίκηση, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου

7 του ν. 3086/2002 (Α΄ 324),  αναφέρεται ότι « …σύμφωνα με τη θεωρία και

τη νομολογία (Επ. Σπηλιωτόπουλου: Εγχειρίδιο Διοικητικού Δικαίου, έκδ.

2000, παρ. 104, ΣτΕ 700/1986, 3594/1987, 2779/1989, 641/1998) οι
ερμηνευτικές εγκύκλιοι που εκδίδουν οι ιεραρχικώς προϊστάμενοι των

διαφόρων υπηρεσιακών σχηματισμών του κράτους και των ΝΠΔΔ κατά την

άσκηση του προληπτικού ιεραρχικού ελέγχου και οι οποίες

επαναλαμβάνουν, σχολιάζουν και επεξηγούν τις διατάξεις των
νομοθετικών και κανονιστικών πράξεων και παρέχουν οδηγίες για τον
τρόπο εφαρμογής τους δεν αποτελούν μεν (κανονιστικές) διοικητικές
πράξεις, εμπίπτουν όμως σαφώς στην έννοια των «εντολών» που
παρέχονται προς τα υποκείμενα διοικητικά όργανα (αναλόγως και του

περιεχομένου τους), και η τυχόν παράβασή τους ή η παράλειψη εφαρμογής

τους συνιστά αναμφίβολα παράβαση του υπαλληλικού καθήκοντος κατά το

άρθρο 106 του Ν. 3528/2007».

40.Επειδή, η χορήγηση αδειών του άρθρου 5 της από 11-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ

55/Α) προσδιορίζεται και από τις διευκολύνσεις ή τον τρόπο εργασίας

του/της συζύγου στο Δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα, έτσι ώστε να τηρείται

αφενός η νομιμότητα κατά τη χορήγησή τους και αφετέρου προκειμένου να

πληρούται ο σκοπός χορήγησης αυτών.

41.Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 της από 11-3-2020 ΠΝΠ

(ΦΕΚ 55/Α) και του άρθρου τριακοστού όγδοου της από 20-3-2020 ΠΝΠ
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(ΦΕΚ 68/Α), στις περιπτώσεις που ο/η σύζυγος είναι επίσης υπάλληλος του

Δημοσίου και αποδεδειγμένα εργάζεται εξ αποστάσεως, δεν είναι δυνατή η

χορήγηση στον άλλο γονέα υπάλληλο του Δημοσίου της άδειας ειδικού

σκοπού, δεδομένου ότι σκοπός της διάταξης είναι η φροντίδα των τέκνων

από έναν εκ των δύο γονέων, με βάση τις επεξηγηματικές εγκυκλίους

(ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12-3-2020, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ.8000/16-3-2020,

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111/οικ.8196/23-3-2020 & ΔΙΔΑΔ/Φ.69/113/9246/29-4-2020)

του Υπουργείου Εσωτερικών, η εφαρμογή των οποίων είναι υποχρεωτική

για τη Δημόσια Διοίκηση.

42.Επειδή, από το σύνολο των προαναφερθέντων, στην προηγούμενη

παράγραφο, διατάξεων και διευκρινιστικών εγκυκλίων συνάγεται ότι δεν

είναι δυνατή η χορήγηση άδειας απουσίας ειδικού σκοπού σε γονέα για την

φροντίδα τέκνου/ων του, στην περίπτωση που ένας εκ των δύο γονέων

βρίσκεται στο σπίτι κατά το ίδιο χρονικό διάστημα, είτε με οποιαδήποτε

άδεια (ιδίως ανατροφής τέκνου, υπηρεσιακής εκπαίδευσης), με εξαίρεση την

αναρρωτική άδεια εξαιτίας της οποίας δεν είναι δυνατή η φροντίδα τέκνων,

είτε διότι ο/η γονέας απασχολείται σε επιχείρηση του ιδιωτικού τομέα της

οποίας έχει ανασταλεί η λειτουργία, καθώς στην περίπτωση αυτή η

φροντίδα των τέκνων δύναται να παρασχεθεί από τον γονέα που τελεί σε

άδεια ή έχει ανασταλεί η επαγγελματική του δραστηριότητα.

43.Επειδή, οι αρμόδιες Διευθύνσεις Προσωπικού καλούνται να διερευνήσουν,

αλλά και οι υπάλληλοι του δημοσίου, οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο

εφαρμογής της από 11-3-2020 ΠΝΠ, όπως προσδιορίζονται στην ανωτέρω

σχετική εγκύκλιο, να ενημερώσουν τις Διευθύνσεις Προσωπικού για τη

δυνατότητα φροντίδας των τέκνων τους από τον/την γονέα που

απασχολείται στον ιδιωτικό ή στο δημόσιο τομέα συνεπεία της

προαναφερόμενης αναστολής λειτουργίας. Περαιτέρω, οι Δ/νσεις
Προσωπικού βάσει των ανωτέρω καλούνται να επανελέγξουν την

άδεια ειδικού σκοπού που έχουν ήδη χορηγήσει ή θα χορηγούν
στους υπαλλήλους αρμοδιότητάς τους, σύμφωνα με τα αναφερόμενα
στις αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ.8000/16-3-2020 (κεφάλαιο ΣΤ, σελ. 6)
και ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111/οικ.8196/23-3-2020 (κεφάλαιο ΣΤ, σελ. 5)
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών.

44.Επειδή, δεν προβλέπεται στις σχετικές ΠΝΠ (από 11-3-2020 - ΦΕΚ 55/Α &

από 20-3-2020 - ΦΕΚ 68/Α), ή στους κυρωτικούς αυτών νόμους (Ν. 4682 &
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4683/2020), καθώς και στις επεξηγηματικές εγκυκλίους

(ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12-3-2020, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ.8000/16-3-2020,

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111/οικ.8196/23-3-2020 & ΔΙΔΑΔ/Φ.69/113/9246/29-4-2020)

του Υπουργείου Εσωτερικών, συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, εντός του

οποίου θα έπρεπε οι Δ/νσεις - Τμήματα Προσωπικού να έχουν προβεί στον

έλεγχο των χορηγηθεισών αδειών ειδικού σκοπού, σε κάθε δε περίπτωση,

οι προθεσμίες για τη Διοίκηση είναι ενδεικτικές, αν δεν ορίζονται ρητά ως

αποκλειστικές.

45.Επειδή, τα είδη των αδειών των δημοτικών υπαλλήλων προβλέπονται

αποκλειστικά από τις διατάξεις των άρθρων 55-56 (κανονική), 61-63

(αναρρωτική), 57-60 (άδειες διευκολύνσεων), 65-67 (ειδικές : υπηρεσιακής

εκπαίδευσης, για επιστημονικούς ή επιμορφωτικούς λόγους & εξετάσεων)

του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», καθώς και από τυχόν

ειδικές διατάξεις, όπως εν προκειμένω, από το άρθρο 5 (άδεια ειδικού

σκοπού) της από 11-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55/Α) και χορηγούνται με βάση τις

οριζόμενες σε αυτές προϋποθέσεις, ενώ όταν δεν πληρούνται αυτές, ο

υπάλληλος χρεώνεται με αντίστοιχης διάρκειας ημέρες κανονικής άδειας,

δεδομένου ότι δεν είναι δυνατή η αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία

του, η δε πεπλανημένη αντίληψη του υπαλλήλου περί της νομιμότητας της

απουσίας του με ειδική άδεια, δεν ασκεί έννομη επιρροή ως προς τη

χρέωση αυτής, ως κανονικής αδείας, παρά μόνο λαμβάνεται υπόψη σε

ενδεχόμενο πειθαρχικό έλεγχο του υπαλλήλου.

46.Επειδή, στην προκειμένη περίπτωση, όπως προκύπτει από την

προσβαλλόμενη απόφαση, μετά από σχετικό έλεγχο της αρμόδιας

Υπηρεσίας του Δήμου Πύδνας – Κολινδρού, κατά τις ημέρες απουσίας του

προσφεύγοντος υπαλλήλου, ήτοι κατά το χρονικό διάστημα από

23/03/2020 έως 27/03/2020, από 06/04/2020 έως 10/04/2020 και από

21/04/2020 έως 24/04/2020, η σύζυγός του, υπάλληλος στην Περιφέρεια

Κεντρικής Μακεδονίας δεν εργάστηκε με αυτοπρόσωπη παρουσία στην

Υπηρεσία της, σύμφωνα με τα αριθμ. ΚΜ/3319/13-4-2020, ΚΜ/3359/16-4-

2020 & ΚΜ/3448/27-4-2020 έγγραφα της Περιφερειακής Υπηρεσίας

Τουρισμού της Π.Κ.Μ., με συνέπεια, οι ως άνω, συνολικά δεκατρείς (13),

ημέρες να χαρακτηριστούν ως κανονική άδεια απουσίας από την εργασία

του.
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47.Επειδή, περαιτέρω, από τα αριθμ. ΚΜ/3319/13-4-2020, ΚΜ/3359/16-4-

2020 & ΚΜ/3448/27-4-2020 έγγραφα της Περιφερειακής Υπηρεσίας

Τουρισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας δεν προκύπτει ότι η

παροχή της εργασίας εξ αποστάσεως της συζύγου του προσφεύγοντος

υπαλλήλου απαιτείτο να παρέχεται σε συγκεκριμένο χρόνο και κατά τρόπο

που δεν καθιστούσε δυνατή εκ μέρους της την φροντίδα του τέκνου τους,

έτσι ώστε να δικαιούταν ο σύζυγος της την άδεια απουσίας ειδικού σκοπού.

48.Επειδή, η παράλειψη αναφοράς των εφαρμοζόμενων διατάξεων, της

μνείας του αρμόδιου για την εξέταση προσφυγής οργάνου, της

προθεσμίας, καθώς και των συνεπειών παράλειψης της άσκησής της, δεν

επάγεται ακυρότητα της πράξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16

παρ. 1 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45 Α'.

49.Επειδή, οι αρμοδιότητες των Υπηρεσιών του Δήμου Πύδνας – Κολινδρού,

καθώς και του Δημάρχου του ομώνυμου Δήμου, όπως προβλέπονται από

τις προαναφερθείσες ΠΝΠ, σχετικά με τον έλεγχο των χορηγηθεισών

αδειών ειδικού σκοπού ασκούνται κατά δέσμια αρμοδιότητα.

50.Επειδή, η προσβαλλόμενη απόφαση εκδόθηκε σύμφωνα με τα οριζόμενα

στις διατάξεις των άρθρων 5 της από 11-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55/Α) και του

άρθρου τριακοστού όγδοου της από 20-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/Α), όπως

κυρώθηκαν με το άρθρο 2 του Ν.4682/2020 (ΦΕΚ 76 Α/3-4-2020) και το

άρθρο 1 του Ν.4683/2020 (ΦΕΚ 83 Α/10-4-2020), αντίστοιχα, καθώς και τις

αριθμ.ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12-3-2020, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/109/οικ.8000/16-3-

2020, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111/οικ.8196/23-3-2020 & ΔΙΔΑΔ/Φ.69/113/9246/29-4-

2020) του Υπουργείου Εσωτερικών.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Απορρίπτουμε την από 28-5-2020 προσφυγή του Ιορδάνη

Ζυγομαλά, υπαλλήλου του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού Ν. Πιερίας, κατά της

αριθμ. 3665/8-5-2020 απόφασης του Δημάρχου Πύδνας - Κολινδρού, σχετικά

με τη χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού του άρθρου 5 της από 11-3-2020 ΠΝΠ

(ΦΕΚ 55/11-3-2020/τ.Α), ως αβάσιμη, για τους αναφερόμενους στο σκεπτικό

της παρούσης λόγους.
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Η παρούσα απόφαση μπορεί να προσβληθεί από οποιονδήποτε έχει

έννομο συμφέρον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 151 του Ν.

3463/2006 ενώπιον της Ειδικής Επιτροπής του άρθρου 152 του ιδίου ως άνω

νόμου, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ

234/Α/2009), εδρεύουσας στη Θεσσαλονίκη (Ταχ. Δ/νση : Τ.Οικονομίδη & Καθ.

Ρωσσίδη 1, Τ.Κ. 54008), εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την έκδοση ή

την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε γνώση αυτής.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ

Δρ. ΙΩΑΝΝΗΣ Κ. ΣΑΒΒΑΣ

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ
1. Δήμο Πύδνας - Κολινδρού

Αιγίνιο Πιερίας
(Με αποδεικτικό παραλαβής που θα
σταλεί στην Υπηρεσία μας)

2. κ. Ιορδάνη Ζυγομαλά
Υπάλληλο Δήμου Πύδνας - Κολινδρού
Δια του Δήμου, με αποδεικτικό επίδοσης που θα σταλεί στην
Υπηρεσία μας


